CONVENIO DE CUMPLIMIENTO A PLIEGO PETITORIO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MEXICO, RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO (RTP),
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. SERGIO BENITO
OSORIO ROMERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL ORGANISMO”
Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
LA CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL
EL C. HUGO MANUEL BAUTISTA MARTINEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SINDICATO”; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA EN LO

SUCESIVO “LAS PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l Declara “EL ORGANISMO” a través de su Representante Legal:

.1 Que mediante Decreto del C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 30 de diciembre de
1999, Publicado en la Gaceta Oficial en ese entonces del Distrito Federal, el 7 de enero de
2000, Fue creado el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Puablica del

istrito Federal, denominado “RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO
FEDERAL", con personalidad juridica y patrimonio propio.

. ue mediante Decreto de fecha 7 de junio de 2016, Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 14 de junio de 2016, se modificé el diverso que creé a la RED DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL, estableciendo en su articulo Primero una nueva
denominacion a éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Piblica de la
Ciudad de México, siendo esta: SISTEMA DE MOVILIDAD 1 (SISTEMA M1), con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Movilidad.

1.3 Que mediante Decreto de fecha 31 de diciembre de 2018, fue publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el 02 de enero de 2019, se modificé el diverso por el que se creb a la
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL, estableciendo en su
articulo Primero una nueva denominacion a éste Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, siendo esta: RED DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO (RTP), con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Movilidad.

1.4 Que el MTRO. SERGIO BENITO OSORIO ROMERO, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente instrumento, en términos del nombramiento que como Director General le
fue otorgado por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa del Gobierno de la Ciudad de México,
el dia 01 de octubre de 2022, asi como por lo sefialado en el articulo 74 de la Ley Organica
Del Poder Ejecutivo y De La Administracién Publica de la Ciudad De México.

1.5 Que tiene su domicilio legalmente establecido, en la calle de Versalles, nimero 46, Colonia
Juarez, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Il. Declara “EL SINDICATO?” a través de su Secretario General:
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan que es su voluntad sujetarse a las siguientes: "'\_

Que es una Asociacion de trabajadoras y trabajadores sindicalizados constituida de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo, debidamente inscrita ante la Secretaria General
de Registro de Asociaciones, dependiente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Ia
Ciudad de México, contando con las facultades suficientes y necesarias para la celebracion
del presente convenio, el cual acredita con toma de nota emitida por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México. Que el SECRETARIO GENERAL HUGO
MANUEL BAUTISTA MARTINEZ, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente instrumento, en términos de la toma de nota emitida por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México.

Que tiene su domicilio legalmente establecido, en Avenida del Taller, nimero trescientos
sesenta y siete, colonia Alvaro Obregén, alcaldia Venustiano Carranza, cédigo postal 15990,
en la Ciudad de México.

Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

Que en este acto ambas partes se reconocen la personalidad con la que actian, por lo que
acuerdan no objetarse la personalidad con la que se ostentan, asi como la capacidad legal
para celebrar este convenio.

Manifiestan, bajo protesta de decir verdad, que, en la celebracion del presente convenio, no

existe error, dolo, lesiéon, mala fe, o cualquier otro vicio que afecte la voluntad de las partes;”

suscribiendo el mismo de manera libre.

CLAUSULAS

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan en relacion al Pliego Petitorio con emplazamiento a huelga
presentado por “EL SINDICATO” en fecha 14 de diciembre de 2023, ante el Tribunal Laboral de
Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México, relativo a la Revisién Contractual y Salarial
2024-2026, al cual le recayo6 el nimero de expediente 281/2023, derivado de las negociaciones las
clausulas a revision quedan de la siguiente manera:

DECLARAN AMBAS PARTES:

TERCERA.- Que el presente contrato sera obligatorio en la Ciudad de México, de manera que con
fundamento en la fraccidon XXXI del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su apartado “A” asi como en la Ley Federal del Trabajo, el depdsito del mismo se
hara ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y/o la Autoridad Competente.

v



CLAUSULAS
CAPITULO |
DEFINICIONES

“EL SINDICATO” .- El Sindicato de Trabajadores de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de
México (STTP).

MODULOS.- Locales utilizados por “EL ORGANISMOQ” para guardar o encerrar las unidades, darles
mantenimiento, limpieza y reparacion y que sirven como centros operativos mismos gue cuentan con

talleres para todo el servicio de mantenimiento y que cuentan con areas de dormitorios, bafios con
WC y regaderas.

ESCALAFON.- Es el sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten
en los puestos sindicalizados de nueva creacién, asi como el procedimiento que debe seguirse en
todo caso para los movimientos de ascenso, de conformidad a lo dispuesto por la Comision Mixta de
Escalafon y al ultimo Reglamento de Escalafén vigente.

'\_/'

3.- /8L ORGANISMO" reconoce que “EL SINDICATO” es el representante tnico del mayor interés
préfeésional de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados y por ello se obliga a tratar con “EL
SINDICATO” y por medio de sus representantes, todos y cada uno de los asuntos, conflictos

individuales y colectivos que se originen por la prestacion del servicio previsto en el presente
contrato.

Antes de aplicar alguna sancién derivada de incumplimiento a la normatividad laboral del Contrato
Colectivo de Trabajo, Ley Federal del Trabajo, se harad del conocimiento por escrito a las
trabajadoras y los trabajadores involucrados por conducto de sus Representantes Sindicales y sera
el Gerente Modular el que informe los mismos.

Una vez informando el representante sindical contara con ocho dias naturales para recabar los
medios de prueba que considere pertinentes mismo que hara de conocimiento al Gerente Modular
quien los valorara para emitir la solucién que en derecho proceda.

6.- “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de contratar con empresas especializadas servicios de
construccion, limpieza, vigilancia y mantenimiento de inmuebles, asi como la reparacion,

reacondicionamiento y mantenimiento de las unidades que utiliza para el servicio de transporte de
pasajeros que presta.

Tratandose de la reparacion, reacondicionamiento y mantenimiento de las unidades que “EL
ORGANISMO?” utiliza para el servicio de transporte de pasajeros, la reserva del derecho a que se

refiere el parrafo anterior procedera siempre que “EL SINDICATO” carezca del personal capacitado
para realizar dichas actividades.



Lo dispuesto en el parrafo anterior no aplicara en los casos en que “EL ORGANISMO” contrate la
adquisicion de nuevas unidades, para las que su proveedor ofrezca un periodo de garantia,
comprometiéndose “EL ORGANISMO” a capacitar al personal sindicalizado primeramente en los
moédulos en los que sean asignadas dichas unidades respecto a su categoria, en la operacion y
mantenimiento de las nuevas unidades adquiridas. La capacitacién para la operacion sera
proporcionada con anterioridad a la fecha en que “EL ORGANISMO” reciba las unidades de su
proveedor. La capacitacion para el mantenimiento sera durante el mismo periodo de garantia. La
capacitacion sera proporcionada de manera oportuna, profesional y de calidad.

7.- Para ingresar a laborar en “EL ORGANISMO” sera requisito:

Para las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados en general:

a) Ser de nacionalidad mexicana.

b) Ser mayor de 16 afos de edad. Los mayores de 16 y menores de 18 afios sélo podran ser contra-
tados en labores no peligrosas o actividades de riesgo que pongan en peligro su integridad fisica y/o

mental, previa comprobacion de que hayan terminado su educacién basica obligatoria.

c) Haber cursado y terminado la educacién secundaria, debiendo acreditarlo con el certificado co-
rrespondiente.

) Pregentar la afiliacion a “EL SINDICATO".

e) Adfeditar mediante examen, poseer los conocimientos necesarios para desempefiar las activida-
des relacionadas con el trabajo para el que sera contratado, excepto aprendices.

f) Presentar solicitud por escrito, dos cartas de recomendacion, seis fotografias, acta de nacimiento y
matrimonio, en su caso.

g) Someterse a los examenes médicos toxicolégicos, psicolégicos, de manejo y aptitudes que sefiale
“EL ORGANISMO".

Para los candidatos a operadoras y operadores, ademas de los requisitos anteriores, deberan consi-
derarse los siguientes:

h) Ser mayor de 25 afios.

i) contar con licencia de conducir tipo “C” y la demas documentacion que exijan las autoridades co-
rrespondientes.

j) No tener procesos pendientes derivados de la comisién de delitos intencionales por transito de
vehiculos ni haber sido condenados por tales delitos.

Para el caso de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados de nuevo ingreso, “EL ORGANIS-
MO” aplicara los examenes que estime pertinentes, ante la presencia de un representante sindical a
todos los candidatos enviados por “EL SINDICATO". Si el representante sindical no acude al examen
notificado por escrito a “EL SINDICATO" por lo menos con 48 horas de anticipacion, “EL ORGANIS-
MO” procedera a la aplicacion de dichos examenes. Si “EL ORGANISMO” no notifica a “EL SINDI-
CATO” en el tiempo sefialado, “EL ORGANISMO" no aplicara dichos examenes. Los examenes se-



ran especificos para cada uno de los puestos y aplicados en el centro de capacitacion de “EL OR-
GANISMO”,

“EL ORGANISMO" se compromete a capacitar a todo personal sindicalizado de nuevo ingreso del
area de operacion que asi lo requiera en todas las modalidades de transporte que opera “EL ORGA-
NISMO”, respecto de la unidad en la que sea asignado, inmediatamente después de su contratacion,
lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 153, 153 A), 153 B) y 163 C) de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que previamente hayan cumplido con los requisi-
tos exigidos por “EL ORGANISMO” y sean aceptados con nombramiento provisional y una vez labo-
rado el plazo de noventa dias recibiran nombramiento definitivo de acuerdo a su trayectoria laboral,
la cual sera revisada y valorada por “EL. ORGANISMO”.

10.- “EL ORGANISMO" entregara a las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que renuncien
voluntariamente, una compensacion de 14 (catorce) dias de salario por cada afio de servicios
prestados a “EL ORGANISMO?”, de conformidad con los articulos 162, 485 y 486 de la Ley. Esta
prima de antigiledad se pagara a aquellas trabajadoras y trabajadores sindicalizados que tengan al
menos 10 afios de trabajo en “EL ORGANISMO”. Esta cantidad se entregara a los 15 dias habiles de
que Ja solicitud haya sido presentada por “EL SINDICATO”.

Aslifismo, “EL ORGANISMO” entregara a las trabajadoras y trabajadores sindicalizados que /
o gan su pension por incapacidad permanente total, o invalidez, el pago de tres meses de salario
mo compensacion por sus servicios prestados a “EL ORGANISMO” asi como la prima a que se |
refiere el parrafo anterior. Asimismo se otorgara el pago de cincuenta dias de salario a las |
trabajadoras y trabajadores que obtengan su pension por cesantia y edad avanzada y que hayan
prestado al menos diez afios de servicio a “EL ORGANISMO”, asi como el pago en efectivo de
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) mas $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) en
vales de despensa o en efectivo, esta cantidad se entregara a los 15 dias habiles a partir de que
obtengan la autorizacién de su pension y que la solicitud haya sido presentada por el “SINDICATO”.

Del mismo modo, “EL ORGANISMO”, otorgara una compensacién correspondiente al pago de 50
dias de salario, asi como el pago en efectivo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) mas
$6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) para despensa, a las trabajadoras y los trabajadores que
renuncien voluntariamente, que cuenten con 55 afos de edad cumplidos a 0 mas a la fecha de la
renuncia, que presenten su dictamen de invalidez otorgado por el Instituto mexicano del seguro
Social con un porcentaje igual o mayor al 40% de incapacidad total o permanente, y comprueben
tener al menos 10 afios de servicio ininterrumpidos al “EL ORGANISMO”, esta cantidad se entregara
a los 20 dias posteriores a la solicitud presentada por “EL SINDICATO". Cabe sefialar que el pago al
que se refiere este parrafo se atendera en un maximo de 5 renuncias por afo.

12.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados laboraran 40 horas semanales en turno
diurno, 37.5 en turno mixto y 35 en turno nocturno, distribuidas en cinco dias de trabajo con dos dias
de descanso procurando que sean continuos por tratarse de un servicio publico que se presta todos
los dias de la semana, con pago de 56 horas.

Se entendera por jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas y por jornada noc-
turna la comprendida entre las 20:00 y las 06:00 horas. Jornada mixta sera la que comprenda perio-
dos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna siempre que el periodo nocturno sea menor de tres
horas y media pues de lo contrario se reputara jornada nocturna.




“EL ORGANISMO" ajustara los horarios de las trabajadoras y trabajadores sindicalizados a las nece-
sidades de la ciudadania con el fin de dar cumplimiento al decreto de creacién de “EL ORGANISMO”
relativo a brindar servicios de excelencia de transporte publico de pasajeros, preferentemente en zo-
nas periféricas de escasos recursos con el fin de hacer mas eficiente la prestacion del servicio, “EL
ORGANISMO” y “EL SINDICATO” se avocaran al estudio de los horarios y roles de trabajo del dia 20
y hasta el 25 de cada mes. El estudio de los roles se debera hacer tomando en consideracion la ma-
yor experiencia de las operadoras y los operadores de las rutas y derroteros, misma que se expresa-
ra por conducto de “EL SINDICATO". Si el estudio de los roles y horarios de trabajo concluye en
acuerdo en el plazo mencionado arriba, “EL ORGANISMO” publicara dichos roles y horarios de tra-
bajo.

“EL ORGANISMO” y “EL SINDICATQ" acuerdan que, con el fin de garantizar la mayor transparencia
y certeza en la programaciéon mensual del servicio, se atendran estrictamente a lo que establece el
parrafo inmediato anterior y para cualquier situaciéon contraria lo atendera el titular de “EL ORGA-
NISMQ” y el Secretario General del STTP:

Los roles de trabajo a que se refiere el parrafo tercero seran publicados por lo menos con 5 dias de
anticipacién al inicio del mes de que se trate. El conocimiento de los roles de trabajo se hara median-
te listas que se fijaran en los tableros existentes en cada médulo y en los cierres de circuito, entre-
gandg,‘EL ORGANISMO” a “EL SINDICATO?”, una copia de las citadas listas.

“E1/ORGANISMO” se compromete a entregar al COMITE EJECUTIVO de “EL SINDICATO" copia
de/ids roles de trabajo, en los términos establecidos en esta clausula.

“EL ORGANISMO” concedera a las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados treinta minutos de
tiempo para descanso o toma de alimentos, los que deberan disfrutar después de haber transcurrido
al menos dos horas del inicio de la jornada, en caso de que este tiempo de descanso sea laborado el
mismo le sera cubierto al trabajador a mas tardar en quince dias posteriores a la fecha en que el
mismo sea laborado el mismo le sera cubierto al trabajador conforme al articulo 82 y 88 de La Ley
Federal del Trabajo y la clausula 18 del Contrato Colectivo de Trabajo posteriores a la fecha que el
mismo sea laborado.

Cuando la trabajadora o el trabajador sindicalizados no puedan salir del lugar donde presta sus ser-
vicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo. y le sera cubierto de acuerdo al convenio celebrado entre
las partes, de fecha 15 de febrero de dos mil nueve y a la Ley.

“EL ORGANISMO” y “EL SINDICATO” convienen en que el tiempo de salida y regreso de alimentos
en los médulos puede darse de manera escalonada, durante los quince minutos siguientes al
momento en que se inicia la hora para tomarlos. Lo anterior significa que si la hora de salida para
toma de alimentos se fija, por ejemplo, a las 10:00 a.m. los trabajadores de mantenimiento podran
salir desde ese momento y hasta las 10:15 a.m. y que a partir precisamente del momento en que
chequen la salida, tendran 30 minutos para toma de alimentos, por lo que su registro de regreso
debera ocurrir, escalonadamente y conforme al ejemplo anterior, desde las 10:30 a.m. hasta las
10:45 a.m.

Lo anteriormente expuesto se reafirma en la tabla siguiente:

SALIDA DE ALIMENTOS REGRESO DE ALIMENTOS

~\



10:00 A.M. 10:30 A.M.
10:01 A.M. 10:31 A.M.
10:02 A.M. 10:32 A.M.
10:03 A.M. 10:33 A.M.
10:04 A.M. 10:34 A.M.
10:05 A.M. 10:35 A.M.
10:06 A.M. 10.36 A.M.
10:07 A.M. 10.37 A.M.
10:08 A.M. 10.38 A.M.
10:09 A.M. 10:39 A.M.
10:10 A.M. 10:40 A.M.
10:11 A.M. 10:41 A.M.
10:12 A.M. 10.42 A.M.
10:13 A.M. 10.43 A.M.
10:14 A.M. 10:44 A.M.
10:15 A.M. 10:45 A.M.

En los casos de retraso de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados en la hora de salida y/o
regreso de alimentos, “EL ORGANISMO” aplicara lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento Inte-
rior de trabajo previa comprobacion del acto.

Los casos de excepcion a la aplicacion del reglamento mencionado, seran analizados y justificados,
si procede por el jefe inmediato superior de la trabajadora o del trabajador sindicalizado que se hu-
biese colocado en la hipétesis del parrafo anterior.

“EL ORGANISMQ?" instruira a los controladores de tiempo para que registren el inicio y término, del
horario de alimentos o descanso mismo que serd computado a partir el momento que chequen la
salida para toma de alimentos o descanso a las operadoras y a los operadores, siempre y cuando
exista el controlador y las condiciones de operaci6n lo permitan y en su caso al personal de mante-
nimiento y notifique la terminacién de dicho horario efectivo, de lo contrario, se computara el tiempo
conforme a lo dispuesto por los dos Gltimos parrafos de ésta clausula.

18.- Los salarios que percibiran las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados seran aquellos
sefialados en el tabulador anexo a este contrato, mismos que se pagaran los dias viernes de cada
semana, a traveés del sistema de cajero automatico o de cualquier otro que en el futuro acuerden “EL
ORGANISMO" y “EL SINDICATO". La entrega de los recibos de némina a que tiene derecho la
trabajadora o el trabajador sindicalizado, se hara en las instalaciones del centro de trabajo, los dias
de pago. Asimismo, otorgara las facilidades necesarias para su consulta a través de la plataforma
establecida por el Gobierno de la Ciudad de México en los diferentes centros de trabajo que integra
‘EL ORGANISMO”.

‘EL ORGANISMO" pagara la reposicion de las tarjetas que sean retenidas por los cajeros
automaticos, previa comprobacion del hecho que efectuara “EL ORGANISMO”.

El importe de los salarios correspondientes a dias de descanso obligatorio trabajado y las primas
dominicales a que tenga derecho la trabajadora y el trabajador sindicalizado, sera cubierto a mas
tardar dentro de los ocho dias siguientes a la semana en que se generé.



“EL ORGANISMO" se compromete a gestionar ante la institucién bancaria que preste el servicio de
pago de nomina, la devolucion de deducciones incorrectas que se realicen por concepto de
comisiones.

21.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que tengan mas de un afio de servicios
ininterrumpidos, disfrutaran de un periodo de vacaciones pagadas, que sera de doce dias laborables
que se incrementaran en dos dias laborables hasta llegar a veinte por cada afo subsecuente de
servicios. Después del sexto ario, el periodo de vacaciones se incrementara en dos por cada cinco
afos de servicio de conformidad con los articulos 76 y 78 de La Ley Federal del Trabajo.

“EL ORGANISMOQ” pagara anualmente a sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados el importe de
la prima vacacional equivalente al 44% (cuarenta y cuatro por ciento) de los salarios que
correspondan a los dias de vacaciones a que conforme a la ley tengan derecho, de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos del 76 al 81 de la Ley.

26.-Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

. Dur | periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signi-
fiquen peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar /
grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan
alterar su estado psiquico y nervioso o conducir después de los seis meses de gestacion,

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

Il BIS.- En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo nece-
sario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del par-
to, lo que debera acreditarse con la incapacidad correspondiente expedida por el instituto Mexicano
del Seguro Social;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe “EL ORGANISMO" o bien uno
de una hora al inicio o al final de su jornada laboral o bien reducir en una hora su jornada de trabajo
durante ese periodo, previa solicitud por escrito que haga “EL SINDICATO” a “EL ORGANISMO”, y
este lo autorice dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la solicitud.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su salario integro. En
los casos de prorroga mencionados en la fraccion Ill, tendran derecho al 100% de su salario por un
periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefian, siempre que no haya transcurrido mas de un afo de la
fecha del parto.

VII. A que compute en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

VIII. Procurar en funcion de las disposiciones que emita el Gobierno de la Ciudad de México, el dis-
frute del 10 de mayo de cada afio como conmemorativo del “dia de la Madre” sin que este pueda



compensarse de manera econémica, pero si cambiar por otro dia en caso de gque sea necesario para
la asistencia a celebracion escolar.

IX. Procurar en funcién de las disposiciones que emita el Gobierno de la Ciudad de Meéxico, el
disfrute del 8 de marzo de cada afio como conmemorativo del “dia internacional de la mujer” sin que
este pueda compensarse de manera econémica, pero si cambiar por otro dia en caso de que sea
necesario para la asistencia a eventos convocados por “EL SINDICATO".

26 BIS.- Los padres trabajadores tendran los derechos consagrados en el convenio emitidos por el
Jefe de Gobierno en el caso de paternidad. Asimismo, otorgar el tercer domingo del mes de junio por
el festejo “dia del padre” sin que este pueda compensarse de manera econémica.

4 “EL ORGANISMO"” otorgara las facilidades a las madres trabajadoras sindicalizadas para llevar
a cabo los tramites para el servicio de guarderia infantil que preste el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias, sin que ello pueda constituir falta

o retardo, siempre y cuando la trabajadora justifique de manera inmediata y debidamente que el
tiempo fue para realizar el citado tramite.

Asimismo “EL ORGANISMO" posibilitara el cambio de horario en su jornada y/o cambio de dia de '

descanso, con el fin de cubrir las solicitudes de las escuelas para dar seguimiento al desarrollo de
sus hijas o hijos en edad escolar o cuando asi lo requiera la institucién de educacion basica, previa

solicitud, con al menos 24 horas de anticipacion presentando comprobante documental, con un
maximo de 3 veces al afio.

28.- "EL ORGANISMO" instalara sanitarios en todos y cada uno de los cierres de circuito de acuerdo
con los requisitos que establezcan las autoridades sanitarias. Cuando no sea posible conectarlos al
alcantarillado general “EL ORGANISMO” contratara sanitarios portatiles. Ambos tipos de sanitarios
deberan ser aseados y desinfectados diariamente dos veces, a fin de garantizar la salud de las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados.

En caso de los servicios especial de frecuencia Intensiva y sustitucion de ruta “EL ORGANISMO”
habilitara instalaciones sanitarias en cualquiera de sus modalidades, dentro de las 12 horas de inicio
del servicio, los cuales deberan ser aseados y desinfectados diariamente al menos tres veces al dia.

30.- “EL ORGANISMO” se compromete a otorgar un apoyo anual de $625.00 (SEIS CIENTOS
VEINTICINCO PESOS 00/100 M. N.) para la compra de anteojos, o aparatos auditivos, a las trabaja-
doras y los trabajadores sindicalizados que los requieran. Para estos efectos, la trabajadora o el tra-
bajador sindicalizado debera presentar la receta correspondiente, expedida dentro de los 15 dias
previos a la peticién por algin centro especializado en optometria, oftalmologia y/o audiometria.

32.- Para salvaguardar el patrimonio familiar en caso del fallecimiento de la trabajadora o el trabaja-
dor sindicalizado, “EL ORGANISMO” contratara un seguro de vida individual equivalente a veinticua-
tro meses del salario tabular de cada trabajadora o trabajador, con una cobertura doble en caso de
muerte accidental. EI Organismo se compromete a entregar a las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados, la péliza del seguro de vida a mas tardar a los 15 dias posteriores a que le sean en-
tregadas por la aseguradora.



“EL ORGANISMO” otorgara un apoyo de $11,700.00 (ONCE MIL SETECIENTOS PESOS 00/100
M.N.) para gastos funerarios por fallecimiento de la trabajadora o el trabajador sindicalizado, asi
mismo cubrird una vez por afo esta cantidad en caso de fallecimiento de alguno de sus padres,
hijos, conyuge o concubina (o).

34.- "EL ORGANISMO” de comun acuerdo, con “EL SINDICATO", facilitara a sus trabajadoras y tra-
bajadores sindicalizados diariamente un servicio nocturno de transporte para operadoras u operado-
res otro servicio para mecanicos y uno mas para el tercer turno, de médulo que corresponda, al lugar
que puedan abordar otro medio de transporte que les facilite la llegada a sus domicilios. Las rutas
que sean convenidas seran considerando las necesidades de traslado de la mayoria de las trabaja-
doras y los trabajadores sindicalizados y la cercania de otros medios de transporte, con relacién al
médulo que corresponda los 365 dias del afio. Lo mismo se aplicara al turno matutino de transporte
de operadores y operadoras y personal que lo requiera se estara a lo determinado en el convenio
que para tal efecto se establezca.

“EL ORGANISMO” proporcionara los autobuses necesarios en condiciones de seguridad y bajo la
responsabilidad de las operadoras y los operadores que designe “EL SINDICATO" para el traslado
de ida y regreso de las y los trabajadores a los eventos sindicales previa solicitud efectuada por “EL
SINDICATO".

“EL ORGANISHI@" proporcionara, ademas, el personal que habra de hacerse cargo de estos
traslados, denfro de su jornada laboral debiendo cumplir las operadoras y los operadores
sindicalizados designados con todas las obligaciones establecidas en la ley, el contrato, el
reglamento interior de trabajo y demas normativa aplicable.

“EL ORGANISMO” proporcionara el espacio fisico para la toma de alimentos dentro de los modulos
operativos comedores y los dotara de mesas, sillas, tarja con agua corriente, luz, instalacion de gas y
hornilla. Y camas suficientes para pernoctar en los dormitorios.

35.- “EL ORGANISMO” concedera permisos con goce de salario a sus trabajadoras y trabajadores
sindicalizados en los siguientes casos:

a) Por cuatro dias habiles, cuando ocurra la defuncién de parientes en primer grado (padres, hi-
jos y hermanos) o la del o de la cényuge o concubina (o), comprobandose con el acta respec-
tiva, sin menoscabo de sus dias de descanso semanal.

b) Por quince dias, cuando ocurra el alumbramiento por parte de la esposa o concubina, y de
igual manera cuando ocurra la adopcién de un infante, debiendo presentar el acta de naci-
miento del hijo o la documentacién que acredite la adopcioén segln sea el caso, sin menosca-
bo de sus dias de descanso semanal.

c) Por cuatro dias cuando la trabajadora o el trabajador contraigan matrimonio, debiéndose
comprobar con el acta respectiva, sin menoscabo de sus dias de descanso semanal.

Por un dia en el natalicio de la trabajadora y el trabajador sindicalizado, en el entendido que, si éste

coincide con un dia de descanso, mismo que se podra permutar por otro dia siempre y cuando
coincidan con el mes del natalicio.



38.- “EL ORGANISMO” de comin acuerdo con “EL SINDICATO”, otorgara permisos con goce de
salario a los miembros de su Comité Ejecutivo y a cuatro integrantes de sus Comisiones de
Capacitacion, un integrante para la Comisién de Escalafon, un integrante de la Comisién de Higiene
y Seguridad, dos integrantes para la bolsa de trabajo, dos integrantes encargados de vehiculos de
“EL SINDICATO", dos integrantes de asuntos politicos, un integrante de prensa y propaganda del
Sindicato mas dos integrantes para apoyo del Comité Ejecutivo del SINDICATO. Mas dos integrantes

de servicios generales. Dichos permisos no podran exceder del periodo de vigencia del Comité
Ejecutivo del Sindicato.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL ORGANISMO” concedera a “EL SINDICATO" dos
permisos por turno con goce de salario por médulo para la realizacién de las actividades propias de

“EL SINDICATO". Estos permisos seran programados por “EL SINDICATO" de acuerdo a sus nece-
sidades.

En los médulos con mas de 500 trabajadores adscritos, “EL ORGANISMO” concedera cuatro permi-
sos diarios, para los mismos efectos anteriores.

En los periodos de revision salarial o contractual del Contrato Colectivo de Trabajo “EL ORGANIS-
MO" otorgara a 14 trabajadoras o trabajadores sindicalizados que integren las Comisiones Revisoras

un permiso con goce de salario por 65 dias para la preparaciéon de pliego de peticiones y para los
trabajos de negociacion colectiva hasta la firma del Contrato Colectivo de Trabajo. Estos permisos
seran programados y distribuidos con base a las necesidades de “EL COMITE EJECUTIVO DEL 11
SINDICATO" debiendo solicitarlos para obtener la autorizacion por escrito a “EL ORGANISMO” con

al menos diez dias de antelacion al inicio del permiso.

39.- “EL ORGANISMO" entregara a “EL SINDICATO” la cantidad de $180,000.00 (CIENTO
OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). Mensuales como apoyo para gastos de administracion lo que
se efectuara dentro de los primeros tres dias de cada mes calendario.

42.-“EL ORGANISMO" se compromete a otorgar un apoyo anual a cada una de las trabajadoras y
los trabajadores sindicalizados para la compra de utiles escolares. Dicho apoyo sera en efectivo por
un monto de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, por trabajadora o trabajador sindicaliza-

do que demuestre tener hijos debidamente inscritos en una institucién educativa, en el mes de agos-
to.

43.- “EL ORGANISMO” se compromete a otorgar cinco uniformes al afio a cada una de las trabaja-
doras y los trabajadores sindicalizados, conforme a la tabla siguiente:
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Dicha entrega se hara siempre en especie y no en efectivo. “EL ORGANISMO” consultara y tomara
en cuenta la propuesta de “EL SINDICATO" sobre la calidad y disefio de los uniformes y dicha con-
sulta debera estar satisfecha en el mes de febrero del afio que corresponda. Se modificaran las fi-
chas técnicas considerando la propuesta de “EL SINDICATO".

Para los Operadores, el uniforme consistird de cinco pantalones (tres para verano, y dos para
invierno), cinco camisas (dos de manga larga y tres de manga corta), dos corbatas, dos chamarras
(una para verano, otra para invierno), dos chalecos, un suéter, dos pares de zapatos de vestir y una
toalla de medio bafio.

Para las Operadoras, el uniforme consistird de cinco pantalones (tres para verano, y dos para
invierno), cinco blusas, dos mascadas, dos chamarras (una para verano, otra para invierno), dos
chalecos, un suéter, dos pares de zapatos de vestir y una toalla de medio bafio.

Para los trabajadores de mantenimiento y auxiliares de estacionamiento y lavado, el uniforme
consistira en cinco pantalones, cinco camisolas, tres playeras, dos chamarras (una para verano y



otra para invierno), una sudadera (para invierno), dos gorras y dos pares de botas con suela
antiderrapante y resistente al aceite, asi como una toalla de medio bafio. Para los trabajadores de
servicios generales y auxiliares de estacionamiento y lavado, ademas anualmente se les dara un par
de botas de hule, un impermeable y una toalla de medio bafrio.

Adicionalmente a lo establecido, para cada integrante del Comité Ejecutivo y comisionados en
funciones les dotara anualmente un saco de vestir con logotipo de “El Organismo” y “El Sindicato”, la
entrega se hara en los mismos términos que sefala esta clausula.

La entrega de los uniformes se efectuara en su totalidad en el mes de septiembre.

“EL ORGANISMO” se obliga a iniciar el procedimiento de adquisicion en el mes de marzo de cada
afio que corresponda de las partidas que se refieran a uniformes, asi mismo iniciar las gestiones

administrativas pertinentes y estar asi en posibilidad de cumplir con la entrega conforme a lo pacta-
do en la presente clausula.

Al personal de nuevo ingreso contratado por tiempo determinado igual o mayor a seis meses, “EL
ORGANISMO?" le proporcionara dos camisas y una corbata a los operadores; a las operadoras se les
proporcionara dos blusas, una mascada, dos camisolas y un par de botas de protecciéon a los de
mantenimiento, servicios generales y auxiliares de estacionamiento y lavado, de acuerdo con la
disponibijidades que tengan de ellos “EL ORGANISMO".

. ORGANISMO” se obliga a otorgar mensualmente a sus trabajadoras y trabajadores
sindicalizados, la cantidad $1,935.00 (MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) en vales de despensa, como previsién social.

45.- "EL ORGANISMO” se obliga a otorgar mensualmente a sus trabajadoras y trabajadores
sindicalizados, en dinero o en especie, la cantidad de $1,195.00 (MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M. N.) por concepto de ayuda de alimentos, como prevision social.

46.- "EL ORGANISMO” se compromete a otorgar en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados o de los hijos de estos, la cantidad de $154,000.00 (CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, en términos de lo dispuesto por el articulo 132
fraccion XIV de la Ley.

La determinacién de las cantidades por beca se efectuara por una Comisién Mixta, la que tendra a

su cargo, ademas, la elaboracién de los lineamientos conforme a los cuales habra de ser aplicado el
beneficio a los becarios.

47.- "EL ORGANISMO" aportara a “EL SINDICATO” la cantidad de $95,000.00 (NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales, como apoyo para el fomento de las actividades que sean
promovidas por El Club Deportivo de “EL SINDICATO".

“EL ORGANISMO", procurara el establecimiento de convenios con las autoridades del deporte del
Gobierno de la Ciudad de México, para facilitar instalaciones deportivas ajenas a “EL ORGANISMO”



para los equipos que se conformen en “EL SINDICATO” y fomentar el deporte entre las trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados.

“EL ORGANISMO" aportara la cantidad de $115,000.00 (CIENTO QUINCE MIL PESOS 00/100
M.N.) como minimo anuales como apoyo para el fomento a las actividades culturales y/o recreativas
promovidas por “EL SINDICATO".

49.- “EL ORGANISMO" otorgara a cada uno de sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados, un
pago Gnico como estimulo por antigiiedad al cumplir cinco afios de servicios por el equivalente de
tres (3) dias de salario tabular; a los que cumplan diez afios de antigiledad se les otorgara un
estimulo de cinco (5) dias de salario tabular por Gnica ocasion; a los que cumplan quince afios de
antigiiedad se les otorgara un estimulo de quince (15) dias de salario tabular por Unica ocasion y
diecisiete (17) dias de salario tabular a los que cumplan 20 afios de antigliedad por Unica ocasion y
veinte (20) dias de salario tabular a los que cumplan 25 afios de antigiiedad por tnica ocasion.

61.- El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado y sera revisado en lo relativo a los
salarios al afo de su vigencia segun lo dispuesto en el articulo 399 bis y en forma integral cada dos
afos en los términos establecidos por el articulo 399 fraccién lil de la Ley, firmandose por cuadrupli-
cado para que quede un ejemplar en poder de cada una de las partes; y se depositaran los restantes
ejemplares ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y/o la autoridad competente,
segun previjene el articulo 390 de la propia Ley y surtird sus efectos a partir de la fecha de su depdsi-
to.

El presenfe/Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a partir del 16 de febrero del 2024.

63.- Las partes se someten expresamente a la competencia del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, del Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México y/o de
la autoridad que este en funciones al momento de aplicacion del presente contrato colectivo de la
Ciudad de México para cualquier resolucion de controversias que surjan respecto a la aplicacion o
interpretacion del presente Contrato Colectivo

70.- Las vacantes definitivas, las provisionales y los puestos de nueva creacién considerados por
ambas partes dentro del “Cuadro General de Antigliedades” para ser ocupados por las trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados, seran cubiertos escalafonariamente por la trabajadora o el trabaja-
dor sindicalizado de la categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante de forma defi-
nitiva o provisional seglin sea el caso, el ascenso correspondera a quien haya demostrado ser apto
de acuerdo al Reglamento de Escalafén, mismo que sera acordado en la Comisiéon Mixta de Escala-
fén y tenga mayor antigiiedad. En igualdad de condiciones se preferira a la trabajadora o el trabaja-
dor sindicalizado que tenga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad al que previo examen
acredita mayor aptitud, de acuerdo al Gltimo Reglamento de Escalaf6n vigente.

Si “EL ORGANISMO” no da cumplimiento a la obligacién de proporcionar capacitacion y adiestra-
miento a las trabajadoras y los trabajadores, la vacante se otorgara a la trabajadora o el trabajador
sindicalizado de mayor antigiiedad y en igualdad de esta circunstancia al que tenga a su cargo a una
familia, al respecto debera observarse lo dispuesto en los articulos 132 fraccion XV y 159 de la Ley.
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En los casos en que se generen vacantes provisionales sujetas a escalafon, las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados de la categoria inmediata inferior las ocuparan transitoriamente previo
estudio y autorizacion de la Comision Mixta de Escalafén, asignandoles el salario correspondiente al
puesto que van a realizar y al terminar la eventualidad regresaran a su antiguo puesto por el salario
que corresponda al mismo.

Asi mismo las vacantes que se presenten en todas las areas se cubriran de inmediato en los
términos del presente contrato y del reglamento de escalafén de conformidad con lo establecido en
la clausula 7.

SEGUNDA.- EL PRESENTE CONVENIO SE ENCUENTRA SUPEDITADO A LA APROBACION DEL
MISMO POR LOS AGREMIADOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE LA CONSULTA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 390 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO QUE HASTA ESE MOMENTO
SURTIRA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

TRANSITORIAS

1. Las partes estan de acuerdo en revisar los salarios por cuota diaria a mas tardar el dia 15 de
febrero de 2025.

2. A partir de esta fecha se publicara en todos los centros de trabajo el presente convenio
integrado al Contrato Colectivo de Trabajo completo, para conocimiento de las trabajadoras y
los trabajadores sindicalizados mientras se cumple la clausula 41 del Contrato Colectivo.

Leido que fue el presente convenio y estando de acuerdo “LAS PARTES” en su contenido, alcance y
fuerza legal, lo rubrican en cada una de sus fojas y firman al final por duplicado en la Ciudad de
Méexico, el veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro, quedando un ejemplar en poder de “EL
ORGANISMO”, un ejemplar en poder de “EL SINDICATO".

POR “EL SINDICATO”

HUGO MANUEL BAUTISTA MARTINEZ MTRO. SEI
SECRETARIO GENERAL
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o TABULADOR DE SUELDOS PARA‘ PERSONAL OPERATIVO b

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
' DE LA GIUDAD DE_MExlco :

 VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE FEBRERO DE 2024'
' YHASTA EL 15 FEBRERO DE 2025’
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